Smurfit Kappa

Obaly Stdrovo

POLITIKA
SMURFIT KAPPA OBALY STUROVO

Smurfit Kappa Obaly Stdrovo, as., je spolocnost vyrédbajtica vinité lepenky vinit( kartondz avnitorné
vybavenie obalov. Je sSOcastou nadndrodng spolocnosti  Smurfit Kappa Packaging, jedne
Z ngjinovativneSich vyrobcov papiera, obalov alepeniek, v ktorgl sa manazérske systémy povazuju za jednu
Z ngjvySSich priorit.

Politika manazérskych systémov spolocnosti vytvara podmienky na trvalé ZiepSovanie a  uspokojovanie
potrieb zakaznikov, na zabezpecenie spokojnosti akcionarov, zamestnancov a vonkajSeho okolia
spolocnosti.

Spolocnost sariadi nasledovnymi  zasadami a principmi:

1. Jednoznacne sa hlas k zodpovednosti za zabezpecenie vysokg Urovne kvality vyrobkov, ich
environmentalnej a hygienickel nezavadnosti atak plnit zavazky voci zakaznikom.

N

Zabezpecuje vhodné pracovné podmienky a prostredie pre bezpecnost svojich zamestnancov.

w

Dodrzavanie kvalitativnych, environmentalnych, hygienickych a bezpecnostnych predpisov vedenie
spolocnosti nevidi len ako povinnost plnit prikazy, ale ako uvedomel G vnutornu kategoriu spravania
sa a snahu vsemozZne chranit nielen svoj Zivot a zdravie, ale aj Zivot inych.

4. Trvalou prevenciou wytvara podmienky na zabezpecenie zhody slegidativou a zavézuje sa plnit
prisludné pravne predpisy a zavazky voci zainteresovanym stranam, tak v oblasti kvality vyrobkov, ako
aj v oblagti environmentalngj, hygienickeg a bezpecnosti pri praci.

5. Bezpecné spravanie sa akonanie je predovdetkym osobnou zodpovednostou kazdého jednotlivca a je
nevyhnutnou podmienkou zamestnania v tejto akciove spolocnosti.

6. Aplikovanim preventivnych opatreni predchadzat Urazom, nehodam, havariam a nepodarkom.

Za hlavny predpoklad Uspechu povazujeme nielen stotoZznenie sa v3etkych zamestnancov spolitikou
spolocnosti, ale hlavne neustéle zvySovanie odbornych znalosti a povedomie a osvojovanie s takych
pracovnych navykov, ktoré zohladnuju najvysSie Standardy kvality a hygieny produktu, bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

8. ZlepSenou komunikaciou, informovanostou a odbornymi Skoleniami zabezpecime, aby Vv3etci
zamestnanci poznali politiku spolocnosti. Na realizaciu tejto politiky kazdorocne vyclenime primerané
financné prostriedky.

9. Zavazujeme sa pravidelne skimat aanalyzovat stav kvality, hygieny, environmentalnych vplyvov
a bezpecnosti pri praci tak, aby bolo zabezpecené trvalé ZepSovanie sa vykonnosti a efektivnosti
cinnosti, ktoré spolocnost vykonava déslednym plnenim pracovnych povinnosti  svojimi
Zzamestnancami.

NaSou trvalou snahou je uspokojovat zakaznikov s kvalitnymi, environmentalne a hygienicky
nezavadnymi vyrobkami v podmienkach bezpecného pracovného prostredia.
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